
Zusammensetzung
	 Mehrjährige erfolgreiche Erfahrung in der Personalverrechnung sowie 

	 im generalistischen HR-Management

	 Kaufmännische Ausbildung sowie Personalverrechnerprüfung

	 Gutes Knowhow in Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

	 Teamplayer mit kommunikativer und empathischer Persönlichkeit

	 Zahlenaffinität und sehr gute EDV-Kenntnisse, insb. MS-Excel

Mitarbeiter-Rabatte

%

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Flexible 
Arbeitszeitgestaltung

mit Homeoffice-Option

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Für Detailinformationen steht Ihnen Frau Mag. Angela Kramer unter 0316 823533-75 gerne 
zur Verfügung. Bewerbungen direkt per E-Mail an: jobs@apomedica.com

Als familiengeführtes Unternehmen haben wir uns mit unseren starken Marken als  
Nummer 1 am österreichischen OTC-Markt etabliert und sind weiterhin auf Erfolgskurs. 
Unser langfristiges Wachstum baut auf Verlässlichkeit, Lösungsorientierung und der  
Einsatzbereitschaft jedes einzelnen Mitarbeiters. 

Ein gemeinschaftliches, kollegiales Betriebsklima, kurze Entscheidungswege, Hand-
schlagqualität und die Besetzung von Führungspositionen aus den eigenen Reihen  
zeichnen uns als Ihren neuen Arbeitgeber aus.

3 zusätzliche 
Sonderurlaubstage

Parkplatz / Öffi-Ticket

P

JETZT BEWERBEN!

Laufende Lohn- & Gehaltsabrechnung für ca. 100 DienstnehmerInnen 	 40%

Verwaltung Personalakt, Stammdatenpflege sowie Qualitätskontrolle 	 15%

Betreuung des Zeiterfassungssystems 	 15%

Durchführung von Auswertungen und Erstellung von Kennzahlen 	 20%

Ansprechpartner für MA-Anliegen 	 10%

Dosierung
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Mitarbeit an interessanten HR-Projekten

Personalverrechnung &
HR-Betreuung
(M/W/D) |Dienstort Graz |ab sofort


