
Zusammensetzung
 Abgeschlossene Ausbildung im Multimedia-/Grafikdesign 

 und/oder einschlägige Berufserfahrung

 Fundierte Kenntnisse der Adobe Creative Suite 
 (InDesign, Illustrator, Photoshop, Premiere und After Effects)

 Kreativität und Gespür für Bildsprache und Design sowie visuelles Storytelling

 Kenntnisse in CMS, HTML wie auch Recherche im Bereich KI & 3D von Vorteil

 Strukturierte & selbstständige Arbeitsweise sowie Teamgeist 
 & starke Kommunikationsfähigkeiten

Digital Content

Mitarbeiter-Rabatte

%

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Flexible 
Arbeitszeitgestaltung

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Für Detailinformationen steht Ihnen Frau Mag. Angela Kramer unter 0316 823533-75 gerne 
zur Verfügung. Bewerbungen direkt per E-Mail an: jobs@apomedica.com

Als familiengeführtes Unternehmen haben wir uns mit unseren starken Marken als  
Nummer 1 am österreichischen OTC-Markt etabliert und sind weiterhin auf Erfolgskurs. 
Unser langfristiges Wachstum baut auf Verlässlichkeit, Lösungsorientierung und der  
Einsatzbereitschaft jedes einzelnen Mitarbeiters. 

Ein gemeinschaftliches, kollegiales Betriebsklima, kurze Entscheidungswege, Hand-
schlagqualität und die Besetzung von Führungspositionen aus den eigenen Reihen  
zeichnen uns als Ihren neuen Arbeitgeber aus.
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3 zusätzliche 
Sonderurlaubstage

Parkplatz / Öffi-Ticket

P

JETZT BEWERBEN!

Grafik Designer

Dosierung

(M/W/D) |Dienstort Graz |ab sofort

Konzeption und Gestaltung von Digital Content 
(Social Media Posts, Suchmaschinen Assets, Klassische Ads) 60%

Bildbearbeitung, -recherche und -auswahl sowie 
Pflege der internen Bilddatenbank 10%

Gestaltung und Adaption von Inseraten (Editorial & Advertorial) 10%

Gestaltung von Drucksorten unter Einhaltung der CI/CDs 10%

Schnittstelle und Zusammenarbeit 
mit externen Dienstleistern (Druckereien, etc.) 10%
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