
Zusammensetzung
	 Studium der Rechtswissenschaften (idealerweise abgeschlossenes Gerichtsjahr)

	 Erste einschlägige Berufserfahrung im Rechts- und oder HR-Bereich

	 Ausgezeichnete Kommunikations- und Lösungsfähigkeiten

	 Strukturierte Arbeitsweise & hoher Teamgeist

	 Hohe Eigeninitiative und Diskretion

Schwerpunkte: 
Unternehmensrecht & HR-Agenden

Mitarbeiter-Rabatte

%

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Flexible 
Arbeitszeitgestaltung

mit Homeoffice-Option

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Für Detailinformationen steht Ihnen Frau Mag. Angela Kramer unter 0316 823533-75 gerne 
zur Verfügung. Bewerbungen direkt per E-Mail an: jobs@apomedica.com

Als familiengeführtes Unternehmen haben wir uns mit unseren starken Marken als  
Nummer 1 am österreichischen OTC-Markt etabliert und sind weiterhin auf Erfolgskurs. 
Unser langfristiges Wachstum baut auf Verlässlichkeit, Lösungsorientierung und der  
Einsatzbereitschaft jedes einzelnen Mitarbeiters. 

Ein gemeinschaftliches, kollegiales Betriebsklima, kurze Entscheidungswege, Hand-
schlagqualität und die Besetzung von Führungspositionen aus den eigenen Reihen  
zeichnen uns als Ihren neuen Arbeitgeber aus.
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3 zusätzliche 
Sonderurlaubstage

Parkplatz / Öffi-Ticket

P

JETZT BEWERBEN!

Junior Jurist

Erstellung, Pflege und Archivierung von Verträgen
(wie CDAs, Lieferverträge, Lohnherstellungsverträge, …)	 20%

Recherche zu und rechtliche Prüfung von Rechtsfragen	 30%

Verantwortung für Bewerbermanagement	 20%

Diverse HR-Projekte (Digitalisierung, Employer Branding, …)	 30%

Dosierung

(M/W/D) |Dienstort Graz |ab sofort
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